
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 
ที ่ 41/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

------------------------------ 
   ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบร ิหารงานบ ุคคลส ่วนท ้องถ ิ ่น  ลงว ันที่ 
5 พฤศจิกายน ๒๕64 เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งสง 
ได้ดำเนินการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง มีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรมและเพื่อผลประโยชน์ของประชาชน 
ผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสงอย่างสูงสุด 

   องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

   ๑.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      ประธานกรรมการ 
   ๒.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     กรรมการ 
   ๓.หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ   

   4.ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ  
   5.ผู้อำนวยการกองช่าง      กรรมการ 
   6.นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการ 

   อำนาจและหน้าที่ 
   1.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
   2.ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื ่องเกี ่ยวกับจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
   3.เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็ปไชต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่   22   มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 

   (นายเสกสรรค์  คงกะพันธ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง 

 


