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ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับสวนราชการตาง ๆไดถายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสู
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พนักงานสวนตําบล และประกาศกําหนดหลักเกณฑการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการ
บริหารสวนตําบล  ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2545 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง ซึ่งในระยะเวลาท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลทุงสง  ไดมีการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ในรอบปงบประมาณ 2552 – 2554 ซึ่งขณะนี้ใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผน
อัตรากําลัง 3  ป ดังกลาวแลว  องคการบริหารสวนตําบลทุงสง  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2555 –2557 ข้ึน  เพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราชพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป
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1. หลักการและเหตุผล
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544   ขอ  5  กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)   กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวน
ราชการใด จํานวนเทาไดใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระท่ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล
โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหใชในการกําหนดตําแหนงโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี  21 สิงหาคม
พ.ศ. 2545  กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยใหเสนอให  ก.อบต.จังหวัด
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง
วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการ
วางแผนใหกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังคนและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง  3  ป

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑ    และวิธีปฏิบัติท่ีไดกําหนดไว
ตามมาตรฐานท่ัวไป ตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2    ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งท่ี 9/2545  เม่ือวันท่ี  25
กันยายน  พ.ศ. 2545  และผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในฐานะประธานกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ไดลงนาม  เม่ือวันท่ี  9  ธันวาคม  2545

1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลทุงสง อําเภอนาบอน   จังหวัด
นครศรีธรรมราช จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2555–2557 ข้ึน
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2.   วัตถุประสงค

2.1   เพ่ือใหองคการบริหารสวนบริหารสวนตําบลทุงสง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไมซ้ําซอน

2.2   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสง  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง   โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสาน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542

2.3   เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบกําหนดตําแหนงและการให
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม

2.4   เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคคลกรขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงสง ใหเหมาะสม

2.5   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสง สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน    เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี

2.6   เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสง สามารถควบคุมภาระคาใหจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง  ซึ่งมีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลทุงสง  เปนประธาน   เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ตาง ๆ ดังตอไปนี้

3.1   วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองทองถ่ิน  พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผูบริหาร  และสภาปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง

3.2   กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบ เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลทุงสง ไดอยาง มีประสิทธิภาพ

3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ  ประมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตาง ๆ

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละ  40 ของงบประมาณรายจาย

3.5  ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย ปละ 1 ครั้ง
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4.   สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง  มีความครบถวน  สามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล  วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนท่ีฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ  ดังนี้

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงสง  ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน
สามารถแบงออกเปนดานตาง  ๆ  ดังนี้

1.   ปญหาโครงการสรางพื้นฐาน
1.1 การตั้งบานเรือนในชุมชนขององคการบริการสวนตําบลทุงสงเปนหลายกลุมบานทําใหการดําเนินการ

ดานสาธารณูปโภคตองดําเนินการในหลายจุด  ซึ่งงบประมาณขององคการบริการสวนตําบลทุงสงเองมีอยูจํากัด  จึง
ตองกระจายอํานาจไปในแตละพ้ืนท่ีตามลําดับความสําคัญและความเรงดวนของปญหาทําใหดานพัฒนาดาน
สาธารณูปโภคและการไมท่ัวถึงทุกหลังคาเรือน  การบริหารจัดการระบบประปา  เชนการเก็บคาน้ําประปายังไม
ท่ัวถึง ทําใหรายไดขององคการบริการสวนตําบลทุงสงไมเพียงพอกับคาไฟฟา

2.   ปญหาดานเศรษฐกิจ
2.1   การประกอบอาชีพดานการเกษตร  คือ การทําสวนยางพารา  เพียงอยางเดียวไมสนใจการทํา

กิจกรรมกลุม  ไมสนใจการรวมกลุม
3.   ปญหาดานสังคม

3.1 ประชาชนในสังคมมีอยูมากแตเนื่องจากงบประมาณขององคการบริการสวนตําบลทุงสง มีอยูจํากัดใน
การดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ในชุมชนการแกปญหาตางๆในชุมชน จึงไมทันตอสภาพปญหาในปจจุบัน

4.   ปญหาการพัฒนาดานสาธารณสุข
4.1 การปองกันและควบคุมโรค
4.2 การพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข
4.3 การสงเสริมสุขภาพ

5.   ปญหาการเมืองและการบริหารองคกร
5.1 ประชาชนสวนใหุประกอบอาชีพเกษตร (สวนยางพารา) สงผลใหในชวงการนําเสนอขอมูลขาวสาร

และจัดกิจกรรมทางดานการเมือง  ประชาชนไมไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆท่ีไดดําเนินการ  เก่ียวกับจัด
ฝกอบรมของพนักงานในองคกรสวนหนึ่ง  ไมไดรับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการทํางานในหนาท่ีของตน

6.   ปญหาดานพลังงาน
6.1 ประชนมีความตองการลดภาระคาใชจายในครัวเรือนแตขาดความรูความตระหนักในการการใช

พลังาน

ความตองการของประชาชน
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 การดําเนินการดานถนน
1.2 การดําเนินการดานระบบประปา และแหลงน้ํา
1.3 การดําเนินการดานไฟฟา  และโทรศัพท
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2.  ความตองการดานเศรษฐกิจ

2.1 การดําเนินการดานการสงเสริมและพัฒนากลุมสตรี
2.2 การดําเนินการจัดหาสถานท่ีเพ่ือเปนตลาดสินคาของชุมชนและกลุมตางๆ

3. ความตองการดานสังคม
3.1  การดําเนินการดานการจดัการศึกษา

3.1.1 การพัฒนาดานบุคลากร
3.1.2 การสงเสริมวิชาการของผูเรียน
3.1.3 การพัฒนาดานคุณธรรมและจรยิธรรม
3.1.4 การพัฒนาดานการสื่อการเรียนการสอน
3.1.5 การจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน

3.2  การดําเนินการดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
3.2.1  สงเสริมการดําเนินกิจกรรมของกลุมตางๆ
3.2..2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามเทศกาลแลวันสําคัญ

3.3 การดําเนินการดานสวัสดิการและดานสังคมสงเคราะห
3.3.1 สนับสนุนการรวมกลุมของกลุมผูดอยโอกาส

(1)  ผูสูงอายุ
(2)  ผูพิการ
(1)  ผูติดเชื้อและผูปวยเอดส
(2)  เยาวชน

3.4  การดําเนินการดานสรางความเขมแข็งของชุมชน
3.4.1 สนับสนุนของกลุมกิจกรรมตางๆ เชน  อปพร.  กลุมแมบาน และประชาคมหมูบาน

และตําบล
3.5 การดําเนินการดานกีฬาและยาเสพติด

3.5.1  สงเสริมการจัดการแขงขันกีฬาภายในตําบล
3.5.2  สงเสริมเพ่ือเขาแขงขันกีฬาภายนอก
3.5.3  รณรงคและจัดกิจกรรมดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

4 ความตองการดานสาธารณสุข  และอนามัย
4..1. ดานการปองกันและควบคุมโรค
4.2 ดานการพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข
4.3 ดานการสงเสริมสุขภาพ

5. ความตองการการเมืองและการบริหารองคกร
5.1 การดําเนินการพัฒนาบุคลากร
5.2  การดําเนินการปรับปรุงสถานท่ีและจัดหาวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงาน

6.  ความตองการดานพลังงาน
6.1 การดําเนินการดานพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน
6.2 การสงเสริมดานการเรียนรูและจุดการใชเทคโนโลยีพลังงาน
6.3  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีพลังงานท่ีเหมาะสมสําหรับครัวเรอน
6.4  การสงเสริมการใชเทคโนโลยีพลังงานของกลุมอาชีพตางๆ
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5. ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง  นั้น  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนใน
การรวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา และรวมรับผลประโยชน  จากการพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงสง โดยจะเนนการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนหลักสําคัญ เชนถนนหนทาง ไฟฟา น้ํากิน น้ําใช
ซึ่งยังคงเปนปญหาหลักของประชาชนในเขตทองท่ีชนบท ในขณะเดียวกันก็จะใหความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตควบคูกันไป เชน ในดานการศึกษาจะเนนการพัฒนาเด็กเล็กกอนวันเรียน ใหมีความพรอมสําหรับการศึกษา
ในระดับสูงข้ึนไป   การสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม  การแกไขปญหาความยากจน  และการแกไขปญหายา
เสพติด ซึ่งการพัฒนาจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหา
และเสริมสรางความเขาใจในแนวทางแกไขปญหาอยางจริงจัง

การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององคการ
บริหารสวนตําบล  โดยใชเทคนิค SWOT เขามาชวยในการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนโดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ขอจํากัด ในการดําเนินการตามภารกิจใหสอดคลองกันแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ
ได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.
2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ดังนี้

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  (มาตรา  67 (1)
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  (มาตรา  68 (1)
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  68 (2)
(4) ใหมีและบํารงุรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา  68 (3)
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)
(6) การสาธารณูปการ  (มาตรา 16 (5)

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ (มาตรา 67 (6)
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

(มาตรา 68 (4)
(4) การสงเคราะห    และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส
(มาตรา  16 (10)
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา 16 (5)
(7)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล มาตรา16 (19)
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5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย   มีภารกิจ
ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  67 (4)
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน

(มาตรา 68 (8)
(3) การผังเมือง  (มาตรา  68 (13)
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ  (มาตรา 16 (3)
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17)
(6) การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16 (28)

5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  68 (6)
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ  (มาตรา  68 (5)
(3) บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  68 (7)
(4) ใหมีตลาด  (มาตรา  68 (10)
(5) การทองเท่ียว  (มาตรา  68 (12)
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  (มาตรา  68 (11)
(7) การสงเสริม  การฝกและประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7)

5.5  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ  ดังนี้
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7)
(2) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  (มาตรา  67 (2)
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  (มาตรา  17 (12)

5.6  ดานการศาสนา  ศิลปะวัฒนาธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้

(1)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา  67 (8)

(2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67 (5)
(3) การจัดการศึกษา  (มาตร  16 (9)
(4) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน

(มาตรา 17 (18)
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5.7  ดานบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้

(1)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนา
ทองถ่ิน (มาตรา  45 (3)

(2)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร  (มาตรา  67 (9)

(3)  สงเสริมการมีสวนรวมมือในการมีมาตรการปองกัน  (มาตรา  16 (16)
(4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (มาตรา  17(3))
(5)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 (16)

ภารกิจท้ัง 7 ดานตามกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง โดยพิจารณาถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนสําคัญ

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2543 มาตรา  16,17 และ 45
หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542
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6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่  องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง  มีภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีตองดําเนินการ  ดังนี้

ภารกิจหลัก
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
2. ดานเศรษฐกิจ  การแกไขปญหาความยากจน
3. ดานสังคมและสาธารณสุข  การสงเสริมคุณภาพชีวิต
4. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริการ

ภารกิจรอง
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5. ดานการสงเสริมการศึกษา

7. สรุปปญหา  และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง

องคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดประกาศเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง เม่ือวันท่ี 4
กรกฎาคม 2551 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช
โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3  สวน  ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
สวนการคลัง  สวนโยธา และกําหนดกรอบอัตรากําลังเดิมท้ังสิ้น  14  ตําแหนง และกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิม
จํานวน  4   ตําแหนง เนื่องมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนมากจากเดิม และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมี
ความชํานาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการปฏิบัติภารกิจ องคการบริหารสวนตําบลทุงสง มีความจําเปนท่ีจะ
กําหนดตําแหนงตางๆ เ พ่ิมใหมไดตามความจําเปนท่ีจะตองใชบุคคลท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว  เพ่ือใหมีบุคลากรพรอมท่ีจะแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลทุงสง

ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี
สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ยิ่งข้ึน
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8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

8.1    โครงสราง
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง  ท่ีจะ

ดําเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตําบลทุงสง  กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว  และในการกําหนดโครงสรางสวนราชการใหม เพ่ือท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจ
กําหนดเปนภารกิจอยูในงาน  หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป และองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
พิจารณาเห็นวาภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอท่ีจะพิจารณาตั้งเปนสวนหรืองาน ตอไป  ซึ่งสามารถกําหนด
ตําแหนงท่ีจําเปนเพ่ือการดําเนินการตามภารกิจดังกลาว  ดังนี้

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

1. สํานักงานปลัด  อบต.
1.1 งานบริหารท่ัวไป

2. สวนการคลัง
2.1   งานการเงิน

3.  สวนโยธา
3.1   งานกอสราง

1. สํานักงานปลัด  อบต.
1.1 งานบริหารท่ัวไป
1.2 งานนโยบายและแผน
1.3 งานการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

2. สวนการคลัง
2.1   งานการเงิน
2.2 งานบัญชี
2.3 งานทะเบียนทรพัยสิน

และพัสดุ
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

3.  สวนโยธา
3.1   งานกอสราง
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค



-10-

8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง
ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลทุงสง มีกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา

ดังนี้

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง เงินเดือน หมายเหตุ
1 นางสาววีระวรรณ   จริงบํารุง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงาน  อบต.)
21,710.- ระดับ 7

สํานักงานปลัด
2 - หัวหนาสํานักงานปลัด  อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป 6)
- วาง

3 นางสาวลักษณา จรจรัส เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน

12,530.- ระดับ 5

4 นายอภินันท   ชูสุวรรณ บุคลากร 9,210.- ระดับ 4

5 นางสาวจิรวรรณ  จงจิตร นักวิชาการศึกษา 10,190.- ระดับ 4

6 นางปติณญา  ทิพยเพ็ง เจาพนักงานธุรการ 8,930.- ระดับ 3

สวนการคลัง
7 นายยุทธพล  พรหมวิเศษ หัวหนาสวนการคลัง

(นักบริหารงานการคลัง)
17,100.- ระดับ 7

8 นางมลทาทิพย   ศรีระษา เจาพนักงานการเงินและบัญชี 10,440.- ระดับ 4
9 นางสาวธิดารัตน   สมทุม เจาพนักงานพัสดุ 7,630.- ระดับ  2
10 - เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - วาง

11 นางวัชรี  ชํานาญกิจ เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 10,240.- ลูกจางประจํา
สวนโยธา

12 นายประยงค  โอฬารศาสตร หัวหนาสวนโยธา
(นักบริหารงานชาง)

16,640.- ระดับ 7

13 นายอนุวัตร   พรหมขํา นายชางโยธา 10,950.- ระดับ 4
14 จ.ท.วุฒิพงษ  บุญโชคหิรัญเมธี ชางโยธา 7,290.- ระดับ 2
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องคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดกําหนดโครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม โดยคงสวนราชการ
ไวเปน 3  สวน ตามโครงสรางเดิมและการแบงสวนราชการยอยในแตละสวนเปนงาน  ซึ่งในแตละสวนงาน
จําเปนตองกําหนดบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือใหการบริหารงานเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลตามภารกิจท่ีไดรับการถาย
โอนองคการบริหารสวนตําบลทุงสง จึงไดกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลในกรอบอัตรากําลัง  3 ป เพ่ิมใหม
อีก จํานวน  4  ตําแหนง ประกอบดวย ดังนี้

1. สํานักงานปลัด
ปจจุบันสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลทุงสง มีพนักงาน

สวนตําบล  จํานวน 5 อัตรา  ประกอบดวย  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.)
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน   นักวิชาการศึกษา   บุคลากร  และเจาพนักงานธุรการ  ซึ่งในปจจุบันได
พิจารณาแลววาบุคลากร กับปริมาณงานของสํานักงานปลัดท่ีเพ่ิมข้ึนนั้น ทําใหจํานวนบุคลากรสํานักงานปลัด
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  การใหบริการประชาชน และปจจุบันงานดานสวัสดิการสังคม  ผูสูงอายุ และผูพิการ
มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน งานสํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทําแผน งานดําเนินการและสนับสนุน
การรวมกลุมของประชาชนประเภทตางๆ  งานจัดการฝกอบรมประชาชนในทองถ่ินตามวิธีการของหลักการพัฒนา
ชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและรายไดตอครอบครัวในดานการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน ฯลฯ ประกอบกับ
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ (ITC) ไดคัดเลือกและสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลทุงสง และดําเนิน
จัดตั้งศูนยการเรียนรู ITC ชุมชนข้ึน จํานวน 1 ศูนย แตยังไมมีพนักงานสวนตําบลท่ีมีความรู ความสามารถ
ปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธ งานการสํารวจรวบรวมความคิดเห็นและทาทีของประชาชนในทองถ่ิน
งานใหบริการดานประชาสัมพันธ  ติดตอ   ตอนรับชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ
งานเผยแพรสนับสนุนผลงานและนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของธรรมชาติ
และทองถ่ิน โดยตรง จึงมีความจําเปนตองมีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิมในปงบประมาณ 2555
เพ่ือรับผิดชอบงานดังกลาว จํานวน 2 ตําแหนง   คือ

1. นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว
2. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  1-3/4

2. สวนการคลัง
ปจจุบันสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงสง มีพนักงานสวนตําบล  จํานวน 4 อัตรา

ประกอบดวย  ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   เจาพนักงานการเงินและบัญชี
เจาพนักงานพัสดุ และเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  และลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงิน
และบัญชี ซึ่งในปจจุบันไดพิจารณาแลววาบุคลากร กับปริมาณงานของสวนการคลังท่ีเพ่ิมข้ึนนั้น ทําใหจํานวน
บุคลากรในสวนการคลัง  ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ดานการจัดทําการบัญชี การรับ - การนําสงเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน
เงินบําเหน็จ  บํานาญ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ    การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได
และรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป แตมีพนักงานสวนตําบลไม
เพียงพอตอการบริหารงานของสวนการคลัง จึงมีความจําเปนตองมีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิมใน
ปงบประมาณ 2556 เพ่ือรับผิดชอบงานดงักลาว   จํานวน   1  ตําแหนง   คือ

1. นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว
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3. สวนโยธา
ปจจุบันสวนโยธา องคการบริหารสวนตําบลทุงสง มีพนักงานสวนตําบล  จํานวน 2 อัตรา

ประกอบดวย  ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง)  และนายชางโยธา ซึ่งในปจจุบันไดพิจารณาแลววา
บุคลากร กับปริมาณงานและภารกิจของสวนโยธาท่ีเพ่ิมข้ึน นั้น ทําใหจํานวนบุคลากรในสวนโยธา ไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานดานธุรการและงานสารบรรณ ดานกิจการประปา  งานสาธารณูปโภค งานราง พิมพ  โตตอบ
หนังสือราชการ รับ - สง ลงทะเบียนรับ สงหนังสือราชการ จัดเก็บเอกสารและสําเนาหนังสือราชการตางๆ
เพ่ือสะดวกแกการคนหางานพิมพบันทึกรายงานการประชุมตางๆ คัดสําเนา หนังสือเอกสาร งานจัดเก็บขอมูล
การจัดพิมพเอกสาร การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล งานปดประกาศและประชาสัมพันธแจงบุคลากรใน
สํานักงานและประชาชนท่ีมาติดตอราชการ และงานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตไมมีพนักงานสวน
ตําบล ท่ีรับผิดชอบงานดังกลาวโดยตรง มีแตพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางตามภารกิจ ดานงานชาง
ท้ังหมด จึงมีความจําเปนตองมีการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิมในปงบประมาณ 2556
เพ่ือรับผิดชอบงานดังกลาว จํานวน 1 ตําแหนง   คือ

1. เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4

จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงานเพ่ือกําหนดแผน
อัตรากําลัง 3  ป (ป  พ.ศ. 2555 - 2557) และกรอบโครงสรางแผนอัตรากําลังใหม เพ่ือใหสามารถการ
บริหารงานทุกสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยกําหนดตําแหนงใหมเพ่ิมเติมและไดนํา
ผลวิเคราะหมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ป พ.ศ. 2555 - 2557) ไดดังนี้



แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ระหวางป พ.ศ. 2552 – 2554 (กรอบอัตรากําลังเดิม)

สวนราชการ
กรอบ
อัตรา

กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด
หมายเหตุ2552 2553 2554 2552 2553 2554

ปลัด อบต. 7
(นักบริหารงาน อบต. 7)

1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานท่ัวไป 6
(หัวหนาสํานักงานปลดั อบต.)

1 1 1 1 - - - วาง

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 - 1 1 1 +1 - -
ครูผูดูแลเด็ก - - - 4 - - +4

สวนการคลัง
หัวหนาสวนการคลัง 7
(นักบริหารงานการคลัง 7)

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี
2-4/5

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1-3/4 - 1 1 1 +1 - -
เจาหนาท่ีการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ลูกจางประจํา

สวนโยธา
หัวหนาสวนโยธา 7
(นักบริหารงานชาง 7)

1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -
ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - -

รวม 12 14 14 18 +2 - +4



แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ระหวางป พ.ศ. 2555 – 2557

สวนราชการ
กรอบ
อัตรา

กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังใหม +เพิ่ม / -ลด
หมายเหตุ2555 2556 2557 2555 2556 2557

ปลัด อบต. 7
(นักบริหารงาน อบต. 7)

1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานท่ัวไป 6
(หัวหนาสํานักงานปลดั อบต.)

1 1 1 1 - - - วาง

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว - 1 1 1 +1 กําหนดใหม
เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  1-3/4 - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม
ครูผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -

สวนการคลัง
หัวหนาสวนการคลัง 7
(นักบริหารงานการคลัง 7)

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบญัชี
2-4/5

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1-3/4 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6 ว - - 1 1 - +1 - กําหนดใหม
เจาหนาท่ีการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ลูกจางประจํา

สวนโยธา
หัวหนาสวนโยธา 7
(นักบริหารงานชาง 7)

1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -
ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - -
เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 - - 1 1 - +1 - กําหนดใหม

รวม 18 20 22 22 +2 +2 -
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป
โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลทุงสง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗)

หัวหนาสวนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ๗)

หัวหนาสํานักงานปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ๖)

หัวหนาสวนโยธา
(นักบริหารงานชาง ๗)

1. งานบริหารงานท่ัวไป
2. งานนโยบายและแผน
3. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

งานการเงิน
๑. งานการเงิน
2. งานบัญชี
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
4.. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

งานกอสราง
๑. งานกอสราง
2. งานประสานสาธารณูปโภค
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โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล

พนักงานจางตามภารกิจ
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา
2. คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา
3. ผูชวยครูดูแลเด็ก จํานวน 16 อัตรา

พนักงานจางท่ัวไป
1. พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 อัตรา
2. คนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 อัตรา
3. นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา
4. ยาม จํานวน 1 อัตรา

ระดับ 7 7ว 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - 1 2 1 - - - 19 5

หัวหนาสํานักงานปลัด  อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป 6)

งานนโยบายและแผน
- จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1)

งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)

งานบริหารท่ัวไป
- บุคลากร 3-5/6ว (1)
- นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว  (1)
- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
- เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 1-3/4 (1)
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โครงสรางสวนการคลัง

พนักงานจางตามภารกิจ
1. ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได จํานวน   1   อัตรา

ระดับ 7 7ว 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - - 1 - 1 - 1 1 -

หัวหนาสวนการคลัง
(นักบริหารงานการคลัง 7)

งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได
- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4 (1)

งานการเงิน
- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว (1)
- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1)

งานทะเบียนทรัพยสิน และพัสดุ
- เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1)
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โครงสรางสวนโยธา

พนักงานจางตามภารกิจ
1. ผูชวยชางโยธา จํานวน 1   อัตรา
2. ผูชวยชางเขียนแบบ จํานวน   1   อัตรา
3. ผูชวยเจาหนาท่ีประปา จํานวน   1   อัตรา
4. ผูชวยชางไฟฟา จํานวน   1   อัตรา
5. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา จํานวน   1   อัตรา

ระดับ 7 7ว 6ว 6 5 4 3 2 1 ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป
จํานวน 1 - - - - 1 - 1 - - 5 -

หัวหนาสวนโยธา
(นักบริหารงานชาง 7)

งานประสาธารณูปโภค
- ชางโยธา  1-3/4 (1)
- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 (1)

งานกอสราง
- นายชางโยธา 2-4/5 (1)
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง โดยการจัดแผนการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม
อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง เปนไปอยางมีระสิทธิภาพ
โดยใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกคน  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการ
พัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป ท้ังนี้วิธีการพัฒนาจะใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลาย
วิธี  เชน การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาตอ เปนตน
อยางนอย  1  หลักสูตร  ดังนี้

ลําดับ หลักสูตรที่อบรม เปาหมาย ระยะเวลา
(ปงบประมาณ)

หนวยงาน/สถานที่
ที่จัดอบรม/ศึกษาดูงาน/ศึกษา

ตอ
1 หลักสูตรผูบริหาร

/สมาชิกสภา อบต.
คณะผูบริหาร/
สมาชิกสภา อบต.

2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

1 หลักสตูรปลัด อบต. ปลัด อบต. 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
2 หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป หัวหนาสํานักงานปลัด 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
3 หลักสตูรนักบริหารงานคลัง หัวหนาสวนการคลัง 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
4 หลักสตูรนักบริหารงานชาง หัวหนาสวนโยธา 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
5 หลักสตูรเจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและแผน
เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน

2555-2557 สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน

6 หลักสตูรบุคลากร บุคลากร 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
7 หลักสตูรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
8 หลักสตูรเจาพนักงานการเงิน

และบัญชี/เจาหนาท่ีการเงินฯ
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี/เจาหนาท่ีการเงิน

2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

9 หลักสตูรเจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ 2555-2557 สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถ่ิน
10 หลักสตูรเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
11 หลักสตูรนายชางโยธา/ชางโยธา นายชางโยธา/ชางโยธา 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
12 หลักสตูรเจาพนักงานพัสดุ เจาพนักงานพัสดุ 2555-2557 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
13 ทุนการศึกษาระดับปรญิญาตรี พนักงานสวนตําบล/

พนักงานจางทุก
ตําแหนง

2555-2557 มหาวิทยาลัยท่ีรวมมือกับ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
หรือ มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ

14 ทุนการศึกษาระดับปรญิญาโท พนักงานสวนตําบล 2555- 2557 มหาวิทยาลัยท่ีรวมมือกับ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
หรือ มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ

15 หลักสตูรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ทุกตําแหนง

พนักงานจาง
ทุกตําแหนง

2555 อบต. ทุงสง

16 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ีสําหรับ
บุคลากรของ อบต. (ผูบริหาร
ขาราชการและลูกจาง)

คณะผูบริหาร/พนักงาน
สวนตําบล/พนักงานจาง

2555 ภายในจังหวัดหรือตางจังหวัด
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12.   ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ

ลูกจางประจํา เพ่ือใหยึดเปนแนวทางปฏิบัติงาน  ดังนี้
12.1 พนักงานสวนตําบลพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง

ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ
12.2 พนักงานสวนตําบลพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง

ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ รอบคอบ  รวดเร็วขยันหม่ันเพียร   โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ
และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค

12.3 พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยคามโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีราชการแสวงหาประโยชนสําหรับตน
หรือผูอ่ืน

12.4 พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตองสุภาพ  เรียบรอย
รักษาความสามัคคี  และไมกระทํา อยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน  และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการระหวาง พนักงานสวนตําบลดวยกันและผูรวมปฏิบัติงาน

12.5 พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตอง
ทําตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูปฏิบัติราชการและประชาชน

12.6 พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสงตอง
ตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรมและใหการ สงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี
ของตนโดยไมชักชา

12.7 พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองอุทิศเวลาของ
ตนใหแกราชการ

12.8 พนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองตรงตอเวลา
12.9 พนักงานสวนตําบล และ ลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองชวยเหลือ

สังคมตามกําลังความสามารถ
12.10 พนกังานสวนตําบล และลูกจางประจํา ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ตองยึดถือคุณธรรม

และจริยธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ



ภาคผนวก
1. สําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากําลัง 3  ป
3. ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลทุงสง  เรือ่ง โครงสรางสวนราชการและ

การแบงสวนราชการภายในขององคการบรหิารสวนตําบลทุงสง
4. ตารางกรอบอัตรากําลัง 3 ป  (ป พ.ศ.2555-2557)
5.  กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป  (ป พ.ศ. 2552 - 2554)
6.  บัญชีสรุปคาใชจายดานบุคลากร
7.  คําสั่งจัดคนลงสูตําแหนงที่กําหนดในแผนอัตรากําลังใหม
8.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและกําหนดเลขที่ตําแหนงในแผนอัตรากําลังใหม



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
เรื่อง โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายใน  ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง

………………………………………….
อาศัยอํานาจตามขอความขอ 229 ,230 ,231 และขอ 232 แหงประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  ห ลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2554 เม่ือวันท่ี 27
สิงหาคม 2554 มีมติเห็นชอบ  องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จึงประกาศโครงสรางสวนราชการและ
การจัดแบงสวนราชการภายในของสวนราชการตาง ๆ ดังนี้

1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน
องคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการ
บริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย   แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน  ดังนี้

1.1 งานบริหารท่ัวไป  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
1.1.1 งานสารบรรณขององคการบริหารสวนตําบล
1.1.2 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
1.1.3 งานเลขานุการและงานประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบล

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  และพนักงานสวนตําบล
1.1.4 งานสาธารณกุศลขององคการบริหารสวนตําบล  และหนวยงานตาง ๆ ท่ี

ขอความรวมมือ
1.1.5 งานการตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของราชการ
1.1.6 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  เหรียญจักรพรรดิมาลา และ

ผูทําคุณประโยชน
1.1.7 งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง
1.1.8 งานจัดทํานิติกรรม  รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือ

ดําเนินการตามกฎหมาย
1.1.9 งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทําท่ีละเมิดขอบังคับ
1.1.10 งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกใน

การปองกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ
1.1.11 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
1.1.12 งานประชาสัมพันธ
1.1.13 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

/1.2  งานนโยบายและแผน



1.2  งานนโยบายและแผน
2.1.1 งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการ

วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
2.1.2 งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนขององคการ

บริหารสวนตําบลและหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ
2.1.3 งานจัดทําแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนพัฒนาประจําปงานติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
2.1.4 งานติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตมโครงการพิเศษและตาม

นโยบายของทางราชการ
2.1.5 งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

ขององคการบริหารสวนตําบล
2.1.6 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

1.3 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1.3.1 งานบริหารการศึกษา
1.3.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.3.3 งานกิจการโรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
1.3.4 งานสงเสริมการทองเท่ียว
1.3.5 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

2.  สวนการคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การ
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง
คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดเก็บรายได  งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ
ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ
การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป  งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวน
ตําบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและหรือไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน
ดังนี้

2.1 งานการเงิน  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
2.1.1 งานการรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน
2.1.2 งานการจัดสรรเงินตาง ๆ
2.1.3 งานเก็บรักษาและการนําสงเงินประจําวัน
2.1.4 งานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และรายจายประจําปงบประมาณ
2.1.5 งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท
2.2.5 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

2.2 งานบัญชี มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
2.2.1 งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย
2.2.2 งานจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท
2..2.3 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

/2.3   งานทะเบียนทรัพยสิน



2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
2.3.1 งานการซื้อและการจาง
2.3.2 งานการจัดสรรเงินตาง ๆ
2.3.3 งานจัดทําทะเบียนพัสดุ
2.3.4 งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตาง ๆ
2.3.5 งานการตรวจสอบการรับ / จายพัสดุและการรักษาพัสดุ

และการจําหนาย พัสดุ
2.3.6 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
2.4.1 งานวางแผนการจัดเก็บรายไดและแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได
2.4.2 งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร
2.4.3 งานจัดเก็บและชําระเงินรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน
2.4.4 งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือชําระภาษี
2.4.5 งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย

3. สวนโยธา มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การ
กอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง
การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักร หารวบรวมประวัติติดตาม
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งาน
เก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุอุปกรณ  อะไหลน้ํามันเชื้อเพลิง งานธุรการและ
งานสารบรรณ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน
2 งาน ดังนี้

3.1 งานกอสราง  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
3.1.1 งานกอสรางบํารุงรักษาทางและสะพาน
3.1.2 งานควบคุมกอสรางในสาขาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน
3.1.3 งานสถาปตยกรรม
3.1.4 งานควบคุมและการกอสรางอาคารตามระเบียบกฎหมาย
3.1.5 งานอ่ืนของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

3.2 งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาท่ีเกี่ยวกับ
3.2.1 งานสาธารณูปการอ่ืน  และงานบํารุงรักษาติดตั้งไฟฟา
3.2.2 งานบํารุงรักษาเครื่องจักร  และยานพาหนะ
3.2.3 งานอ่ืนของและหรือท่ีไดรับมอบหมาย

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ   ณ  วันท่ี เดือน กันยายน พ.ศ. 2554

(นายวิชิตร    โมสิกานนท)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง



แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ระหวางป พ.ศ. 2555 – 2557

สวนราชการ
กรอบ
อัตรา

กําลังเดิม

กรอบอัตรากําลังใหม +เพิ่ม / -ลด
หมายเหตุ2555 2556 2557 2555 2556 2557

ปลัด อบต. 7
(นักบริหารงาน อบต. 7)

1 1 1 1 - - -

สํานักงานปลัด อบต.
นักบริหารงานท่ัวไป 6
(หัวหนาสํานักงานปลดั อบต.)

1 1 1 1 - - -

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน 3-5/6

1 1 1 1 - - -

นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -
เจาพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 - - -
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - -
นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว - 1 1 1 +1 - -
เจาหนาท่ีประชาสมัพันธ  1-3/4 - 1 1 1 +1 - -
ครูผูดูแลเด็ก 4 9 9 9 +5 - -

สวนการคลัง
หัวหนาสวนการคลัง 7
(นักบริหารงานการคลัง 7)

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานการเงินและบัญชี
2-4/5

1 1 1 1 - - -

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 - - -
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1-3/4 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบญัชี 3-5/6 ว - 1 1 1 +1 - -
เจาหนาท่ีการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -

สวนโยธา
หัวหนาสวนโยธา 7
(นักบริหารงานชาง 7)

1 1 1 1 - - -

นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -
ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1 - - -
เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4 - - 1 1 - +1 -

รวม 18 27 2๗ 2๗ +9 +1 -




