
 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง 
เร่ือง  การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารงาน  

………………………..…………. 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให�ความเห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป#องกันและปราบปราม 
การทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  และให�ความเห็นชอบให�หน�วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป#องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สู�การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป#องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ที่กําหนดไว�ว�า “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต�านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)”  ร�วมกันต�อไป  และพร�อมที่จะได�รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได�แสดงไว�
อย�างจริงใจ ทั้งจากเจ�าหน�าที่ภายในหน�วยงานและจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียหรือสาธารณชนภายนอก
หน�วยงาน  โดยให�เริ่มดําเนินการต้ังแต�ปOงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  เปPนต�นไป 

ในการน้ีข�าพเจ�า  นายวิธี  สุภาพ  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง   จึงขอประกาศ 
เจตจํานงว�า  จะเปPนแบบอย�างที่ดีในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย�  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร�งใส 
ปราศจากการทุจริต  และเพ่ือเสริมสร�างคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร�งใสในการบริหารงานขององค�การ
บริหารส�วนตําบลทุ�งสง  ดังน้ันเพ่ือให�บรรลุเจตนารมณ�  อันจะก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อประเทศชาติและ
ประชาชน  จึงขอให�คํามั่นที่จะนําพา  คณะผู�บริหาร  สมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  พนักงานส�วน
ตําบล  พนักงานครู ลูกจ�างประจํา  พนักงานจ�าง ในสังกัดองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงทุกคน  ให�ปฏิบัติ
ราชการด�วยความซื่อสัตย�  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู�กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และร�วมมือกับทุก
ภาคส�วนในการป#องกันและปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ทุกระดับรวมทั้ง
ตอบสนอง/และอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนและขอกําหนดแนวทางให�องค�การบริหารส�วนตําบลทุ�ง
สง    ถือปฏิบัติและดําเนินการดังน้ี 

๑. ด�านความโปร�งใส  จะบริหารงานด�วยความถูกต�อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได�  ประชาชน 
สามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารขององค�กร  พร�อมเปVดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน�วยงานสามารถเข�าถึงข�อมูลด�วยวิธีต�างๆ  ได�หลากหลายช�องทาง  การดําเนินการจัดซื้อจัดจ�าง  ส�งเสริมการ
ให�เกิดความโปร�งใสในทุกข้ันตอน  และเปVดโอกาสให�ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข�ามา
มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปVดเผยข�อมูลข�าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. มีความพร�อมรับผิด  มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร�อมที่จะรับผิดในการ 
ทํางานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร�างความเช่ือมั่นแก�สังคมว�าการขับเคลื่อน
หน�วยงาน  จะเปPนไปอย�างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด�านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให�หน�วยงาน 
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต�อหน�าที่  โดยไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่ในการเอื้อประโยชน�หรือ
รับสินบน 
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๔. ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค
กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

โดยมุ�งตอบสนองความต�องการของประชาชนด�านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต�อง  เสมอภาค  โปร�งใสและเปPน
ธรรม  ไม�ทนต�อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการดําเนินการเพื่อ
ป#องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 

๕. ด�านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน  ปลูกฝZงค�านิยมและทัศนคติให�บุคลากรมุ�งเน�น 
ผลประโยชน�ส�วนรวม  มีความรู�  ความเข�าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช�ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต  มีความเปPนธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการ
บริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงานและการบริหาร
สภาพแวดล�อมในการทํางาน 

๖. ด�านการสื่อสารภายในหน�วยงาน  ส�งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยี 
ทันสมัยมาปรับใช�ในการประชาสัมพันธ�ให�ประชาชน  และบุคลากรในองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสงเข�าถึง
ข�อมูลข�าวสารที่เกี่ยวข�องได�โดยเปVดเผย  รวดเร็ว  ถูกต�อง  และประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนแจ�งข�อมูลข�าวสาร 
เบาะแสทุจริต  ร�องเรียนร�องทุกข�  และผ�านเว็บไซต�องค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง 

 

จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่   9   มกราคม  พ.ศ. 2560 

 

 

                (นายวิธี     สุภาพ) 
    นายกองค�การบริหารส�วนตําบลทุ�งสง 

 


