
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
เรื่อง รับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืน

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง
............................................

ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงสง อําเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ
ประสงคจะรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล  หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืน  เพ่ือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีวาง  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557)  โดยวิธีรับ
โอน (ยาย)  พนักงานสวนตําบล  หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถวน  ตรงตาม
หลักเกณฑ  เงื่อนไข  และมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยประสงคจะรับโอน (ยาย)  พนักงานสวนตําบลหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนสายงานผูปฏิบัติ จํานวน 3 ตําแหนง  ดังนี้

1. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ ระดับ 1-3/4 จํานวน    1 อัตรา
2. เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1-3/4 จํานวน    1 อัตรา
3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2-4/5 จํานวน    1 อัตรา

ผูท่ีมีความประสงคจะขอโอน (ยาย)  ใหยื่นเอกสารดังตอไปนี้เพ่ือประกอบการพิจารณา

๑. คํารองขอโอน (ยาย)
๒. สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนทองถ่ิน
๓. หนังสือยินยอมใหโอน (ยาย) จากผูบริหารตนสังกัด
๔. หนังสือรับรองความประพฤติจากผูบังคับบัญชาตนสังกัด
5. สําเนาวุฒิการศึกษา
6. เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

โดยยื่นตอสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงสง หากมีขอสงสัยสามารถสอบถาม
รายละเอียดไดท่ี หมายเลขโทรศัพท  0-7530 -0800 กด  3 ในวันและเวลาราชการ

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดือนมกราคม พ.ศ. 2557

(นายวิธี    สภุาพ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง


