
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงสง
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

.......................................................................
ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงสง อําเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงคจะรับ

สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 2559 จึงอาศัยอํานาจตามความ
ขอ 18 ขอ 19 และขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง
หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน เพ่ือให
การดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง ดังตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร
1.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 1 ตําแหนง จํานวน  1 อัตรา คือ

ตําแหนง  นักการภารโรง จํานวน  1   อัตรา
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงตามเอกสารแนบทายประกาศ

2.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม ขอ 4

แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
พนักงานจาง  ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ดังตอไปนี้

(1)  มีสัญชาตไิทย
(2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป
(3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย
(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามารถ  หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล

- โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี

ในพรรคการเมือง
(6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภา

ทองถ่ิน
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ
/(8) ไมเปนผู...
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(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกําหนดแนบทายประกาศรับ
สมัคร ฯ (ผนวก ก.)

3.  การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร
ใหผูสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  ไดท่ีสํานักงานปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลทุงสง อําเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตวันท่ี 10 – 18 พฤศจิกายน 2558 ใน
วันและเวลาราชการ  หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0-7530-0800 ตอ 3

4.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ

ครบถวน  พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง  และสําเนารับรองความถูกตอง ดังนี้
4.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ  พรอมรับรองสําเนา
4.2  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ  พรอมรับรองสําเนา

4.3 ใบรับรองแพทยปริญญา  ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน 1 ฉบับ

4.4 สําเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น  จํานวน 1 ฉบับ พรอม
รับรองสําเนา

4.5 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 รูป  ถาย
มาแลวไมเกิน 6 เดือน  ใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย

4.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)  เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล , หนังสือรับรองจากนายจาง
หรือหนวยงาน  ทะเบียนสมรส

สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกลาวไมครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมี
สิทธิไดรับการจางใหดํารงตําแหนงใด ๆ

5. คาธรรมเนียมการสมัคร
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ  100  บาท

6. รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรหลังจากได

ตรวจสอบคุณสมบัติถูกตองแลว ในวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2558 ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล
ทุงสง และทางเวบ็ไซต  อบต.ทุงสง www.thungsong.go.th

/7. กําหนดวัน...
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7.  กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก
7.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป
คณะกรรมการจะทําการเลือกสรร ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2558 รายละเอียดให

ตรวจสอบจากประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร
8. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร

8.1 ประเภทพนักงานจางท่ัวไป
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จะดําเนินการโดยวิธีการสอบ

สัมภาษณรายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ
9. เกณฑการตัดสิน

9.1  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป
ผูผานเกณฑ  ตองไดคะแนนรวมไมต่ํากวา 60 คะแนน

10. การประกาศผลการเลือกสรร
องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ในวันท่ี 24

พฤศจิกายน 2558 โดยเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวม
เทากัน ใหผูไดคะแนนความรอบรูมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนความรอบรูเทากันใหผูได
คะแนนประสบการณมากกวา  เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนประสบการณเทากันใหผูไดรับเลข
ประจําตัวเขารับการเลือกสรรกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทุงสง และ
ทางเวบ็ไซต www.thungsong.go.th

11.การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี
11.1 องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร ไมเกิน 1 ป นับแต

วันท่ีไดมีการจางในตําแหนงท่ีวางแลว และผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการข้ึนบัญชีเม่ือมีกรณีใด
กรณีหนึ่ง  ดังนี้

(1)  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม
(2)  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจางใหดํารงตําแหนงท่ีผานการเลือกสรร
(3)  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีมติในเรื่อง

ดังกลาวเปนอยางอ่ืน
11.2 กรณีมีขอสงสัยใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครศรีธรรมราชเปนท่ีสุด

12. การจางและแตงตั้ง
11.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการ

เลือกสรรตามตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลทุงสง
11.2 การใหไดรับคาตอบแทน  องคการบริหารสวนตําบลทุงสง จะบรรจุและแตงตั้งผูผาน

การเลือกสรรในอัตราตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน หมวด 5 ขอ 27 และขอ 28

/13. ระยะเวลา...
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13. ระยะเวลาการจาง และคาตอบแทน
13.1 พนักงานจางท่ัวไป

ตําแหนง  นักการภารโรง  ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน 1 ป
ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว

ตามท่ีกฎหมายกําหนด
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ  วันท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558

(นายวิธี    สภุาพ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงสง



ผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงพนักงานจาง

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป
ตําแหนงนักการภารโรง  จํานวน 1 อัตรา
คุณสมบัติท่ัวไป

1.ชาย/หญิง
2.อายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับประถมศึกษา

หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ลักษณะงาน ปฏิบัติหนาท่ี เปด-ปดสํานักงาน ดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ีทําการ

และดูแลทรัพยสินของทางราชการมิใหสูญหาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย
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ผนวก ข.
หลักสูตรและวิธีการสอบ

1. ประเภทพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงนักการภารโรง
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณรายละเอียด

ตามเอกสารแนบทายประกาศ
(1)  ความรอบรู  (50 คะแนน)

- ความรูท่ัวไป (20 คะแนน) พิจารณาจากความรูในเหตกุารณปจจุบันท่ีสําคัญ
- ความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนง (30 คะแนน)

(2)  ความสามารถและปฏิภาณไหวพริบ (15 คะแนน) โดยพิจารณาจากความสามารถในการ
แกไขปญหาเฉพาะหนา

(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ (15 คะแนน)โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว
บุคลิกลักษณะสวนบุคคลท้ังรางกายและจิตใจ

(4)  ประสบการณ (20 คะแนน) โดยพิจารณาจากประสบการณท่ีเก่ียวของในตําแหนงท่ี
สมัครเขารับการคัดเลือก


